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CIRCOLARE N. 42

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -FERRANDINA Alle famiglie
Prot. 0003138 del 27/04/2023 _ Agli alunni
[1-10 (Uscita) e.p.c. Al direttore SGA

Sito web

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale proclamato per il 5 maggio 2023.
Proclamazione. Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

L’azione di sciopero in questione riguarda il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui all’art. 1 della legge 12
giugno 1990 n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definitive ai sensi dell’art. 2 della legge
medesima, pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

Con riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, nel rispetto delle disposizioni di cui ai
sensi dell’Accordo sottoscritto in data 2 dicembre 2020 dall’Aran e dalle Organizzazioni e Confederazioni
sindacali sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero, si comunica quanto segue:

lo sciopero si svolgera per I’intera giornata del 5 maggio 2023;

e esteso per il personale: Sciopero personale docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole in
Italia e all'estero;

Le motivazioni del Sindacato UNICOBAS: per un piano di investimenti di 13 miliardi per I'edilizia scolastica; contro
le prove INVALSI, contro I'obbligo dei PCTO; contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo I'assunzione nella
prima sede scolastica; per lo stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e I'adeguamento di pensioni e stipendi
per gli Ata ex enti locali; per uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo; per respingere
I'approvazione della legge sulla regionalizzazione (autonomia differenziata).

Le motivazioni del Sindacato COBAS: contro i quiz INVALSI; contro la cosidetta didattica delle competenze
addestrative; per una scuola pubblica che punti su strumenti cognitivi e spirito critico; contro il nuovo sistema
di reclutamento e la carriera dei docenti previsti dalla legge 79 e 142; contro 1'ennesimo ridimensionamento
delle scuole che ha come nuove parametro 900 alunni; contro qualsiasi tipo di autonomia differenziata.

Le motivazioni del Sindacato COBAS Sardegna: Contro i quiz INVALSI; per un contratto che preveda veri
aumenti e pieno recupero salariale; contro aumento del numero minimo di alunni/e, per mantenere autonomia
degli istituti scolastici il continuo smantellamento degli stessi; per la stabilizzazione dei precari; contro la
formazione delle classi con piti di 30 alunni; contro I'autonomia differenziata ed i progetti del PNRR sulla scuola;
contro i PCTO; per il potenziamento degli organici Ata; per uno stato giuridico ed un dimensionamento degno
del personale educativo; per un vero piano di investimenti di edilizia scolastica; contro la norma del vincolo
triennale di permanenza in una sede scolastica; contro le norme approvate in violazione dei vincoli contrattuali


mailto:mtic81800g@istruzione.it
mailto:mtic81800g@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it/



vigenti; contro qualsiasi imposizione di attivita di formazione obbligatoria; per una vera democrazia sindacale;
per uno sviluppo della lingua, della storia e della cultura della Sardegna e per una legge sulla scuola sarda;
contro qualsiasi guerra.

Le motivazioni del Sindacato SGB: contro la somministrazione delle prove INVALSI; contro la legge 25 ottobre
2007, n. 176 che impone la somministrazione dei test in via ordinaria, cioé funzionale all'insegnamento; a favore
di piu risorse del Governo per l'istruzione; contro il CCNL rinnovato nella parte economica che non é adeguato
all'inflazione in corso; contro I'autonomia differenziata; contro le risorse stanziate per le spese militari anziche
per l'istruzione, la sanita e la previdenza.

la rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2022-2025 ¢ la seguente:

a) ALIVELLO NAZIONALE

UNICOBAS 0,03%
COBAS 1,62%
COBAS Sardegna non rilevata
SGB 0,05%

b) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non
ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti;

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2021/22 e dell’a. s. 2022/2023 sono
state le seguenti:

Scioperi precedenti: UNICOBAS

con altre
Tipo di solo sigle . % adesione nella
a.s. data . indacali % adesione
sciopero sindacah . scuola
nazionale
Intera - X
2021-2022 20/05/2022 giornata 0,67 -
intera - X
2021-2022 06/05/2022 giornata 1,09
Intera - X
2021-2022 11/10/2021 giornata 1,31 -
Scioperi precedenti: COBAS
con altre
Tipo di solo sigle : % adesione nella
a.s. data . indacali % adesione
sciopero Sinaacall . scuola
nazionale
2022-2023 | 02/12/2022 intera - X 1,06
glornata -
Intera - X
2021-2022 20/05/2022 giornata 0,67
intera - X
2021-2022 06/05/2022 giornata 1,09 -
20212022 | 08/03/2022 intera - X 0,64
glornata
Intera X -
2021-2022 28/01/2022 giornata 0,26
Intera - X
2021-2022 10/12/2021 giornata 6,76




Intera - X
2021-2022 11/10/2021 giornata 1,31
Scioperi precedenti: COBAS Sardegna
con altre
Tipo di solo sigle , % adesione nella
a.s. data sciopero sindacali % ad_eS|one scuola
nazionale
2022-2023 | 02/12/2022 intera - x 1,06
glornata -
Intera - X
2021-2022 20/05/2022 giornata 0,67
intera - X
2021-2022 06/05/2022 giornata 1,09 -
intera - X
2021-2022 11/10/2021 giornata 1,31
Scioperi precedenti: SGB
con altre
Tipo di solo sigle . : % adesione nella
a.s. data sciopero sindacali % ad_esmne scuola
nazionale
2022-2023 | 02/12/2022 intera - X 1,06
giornata -
sciopero
06/05/2022 | breve prima o X -
2021-2022 ultima ora 0,36
08/03/2022 Intera - X
2021-2022 giornata 0,64 -
11/10/2021 Intera - X
2021-2022 giornata 1,31

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

Tutti i

al) attivita, dirette e strumentali,
riguardanti lo svolgimento degli
scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita

Docente

Assistente amministrativo e tecnico

Collaboratore scolastico

docenti del

consiglio di  classe
interessato

Volontarieta e, in subordine,

rotazione a partire dall’ultima posizione
nella graduatoria interna di istituto

1 collaboratore
scolastico per 1’apertura
e la vigilanza
dell’ingresso

. Volontarieta e, in subordine,
1 assistente

amministrativo e /0 lrotazione a partire dall’ultima posizione

assistente tecniconella graduatoria interna di istituto
informatico




a2) vigilanza sui minori durantei 1 collaboratore scolastico per il Volontarieta e, in subordine,
servizi di refezione, ove plesso Kindy;

funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile un’adeguata sostituzione
del servizio

rotazione a partire dall’ultima posizione
2 collaboratori scolastici ( 1 a piano) nella graduatoria interna di istituto
per il plesso Matteotti;

2 collaboratori scolastici ( 1 a piano)
per il plesso D’Onofrio

b1) raccolta, allontanamento e collaboratore scolastico 1 per plesso Volontarieta e, in subordine,
smaltimento dei rifiuti tossici,

. . y 1 .
nocivi e radioattivi; rotazione a partire dall’ultima posizione

nella graduatoria interna di istituto

cl) vigilanza degli impianti e Collaboratore scolastico 1 per plesso Volontarieta e, in subordine,

delle apparecchiature, laddove ) ) ) o
it one del rotazione a partire dall’ultima posizione
funzionamento comporti danni nella graduatoria interna di istituto

alle persone o alle

apparecchiature stesse;

dl) adempimenti necessari per DSGA e/o assistente amministrativo 1 dsga o n. 1(in caso di assistente amministrativo)
assicurare il pagamento degli assistente
stipendi e delle pensioni per il amministrativo

periodo di tempo strettamente
necessario in  base alla
organizzazione delle singole rotazione a partire dall’ultima posizione
istituzioni  scolastiche,  ivi nella graduatoria interna di istituto
compreso il versamento dei

contributi previdenziali ed i

connessi adempimenti.

Volontarieta e, in subordine,

Si informano pertanto i genitori che per il giorno 5 maggio 2023 I’ingresso nell’edificio scolastico sara consentito
ai minori esclusivamente nel caso in cui potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei
docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

Alla data della presente comunicazione non si € in possesso di dati per formulare previsioni sulla adesione allo
sciopero da parte del personale scolastico, né sui servizi che potranno essere garantiti.

Al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo del 2 dicembre 2020.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Livia CASAMASSIMA
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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